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LISTE D’ABREVIATIONS

: Fonds des Nations Unies pour la Population

- Direction de la Population et des Ressources Humaines

. Institut National de la Statistique

: Département de la Démographie de I'Université de Kinshasa
- Service National Femme et Développement

: Groupe de Tfavail Intersectoriel

. Opération Nétionale de I'Evaluation des Programmes de Population
. Santé de la Reproduction

. Population et Développement

: Organisation Non Gouvernementale

- Recensement Général de la Population

- Virus d'Immunodéficience Humaine/Syndrome Immunodéficience

Acquit 3

. Politique Nationale de Population

- Direction (Directeur) Nationale du Projet

- Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté
- Comité National de la Population

- Information, Education et Communication

- Direction d’'Etudes et Planification

- Equipe d'Appui Technique / Dakar

. Rapport Final du Projet

. République Démocratique du Congo
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Liens entre le sous programme Population et développement et la
composante projet

1. Les problémes prioritaires de population suivants ont été identifiés, par le Groupe de
Travail Intersectoriel chargé de piloter 'ONEP, dans le domaine de la Population et du
Développement : (i) une connaissance limitée de la population congolaise les données de
base disponibles étant obsolétes, car issues de l'unique recensement général de la
population de 1984 (i) I'absence d'une politique nationale de population ; (iii) la faible
mise en ceuvre des programmes sectoriels de population ; (iv) le dysfonctionnement des
les administrations publiques et (v) I'aggravation de la pauvrette engendrée par I'état de
guerre et par la croissance démographique supérieure a la croissance économique et (vi)
les disparités juridiques et socio-économiques entre les sexes associées au role
traditionnel de la femme pergu essentiellement comme celui de I'épouse soumise et de
mere.

2. Le but du 2°™ programme de coopération 2002-2006 entre la RDC et 'UNFPA est de
« Contribuer a I'amélioration des conditions de vie de Ia population congolaise par la
réduction de la pauvreté, a travers 'amélioration de I'état de la santé de la reproduction et
le renforcement des capacités d’action de la femme ainsi que par la prise en compte des
questions de population dans la planification du développement durable ». Il sera
opérationnalisé a travers 2 sous programmes, SR et P&D.

X
3. L'objet du sous programme Population et Développement est de « Contribuer a
l'intégration des questions de population prioritaires identifiées en RDC dans les
politiques, plans et programmes de développement en tenant compte de ['approche
genre ». Par conséquent, des actions devront étre menées dans les sens de promouvoir
une prise de conscience des liens étroits entre la population et le développeme{t qui est
encore limitée au niveau des autorités gouvernementales.
Pour atteindre cet objet, le sous- programme se propose de réaliser trois (3) produits ; a
savoir :

() Meilleure connaissance des caractéristiques démographiques a travers
I'organisation d'un recensement général de la population (RGP) et des enquétes
socio-sanitaires spécifiques qui tiennent compte des questions de spécificités
d'équité et d’égalité de genre et de lI'impact du VIH/SIDA.

(i) Politique Nationale de Population mise en place.

(i)  Capacités opérationnelles des ONGs/Associations ciblées menant des activités
en faveur de la promotion de la femme congolaise renforcées.

Au plan stratégique, 3 points d’entrée ont été identifiés dans le cadre du sous programme
pour la réalisation de ces produits :

(1) Le renforcement des capacités techniques et de coordination des structures de
conception, de planification et de mise en ceuvre des plans et programmes de
population (DPRH, DFD de la Condition Féminine et Famille, INS etc.)



(2) Le renforcement des capacités opérationnelles des ONGs responsables de la mise
en ceuvre des activités du sous- programme Population et Développement
concernant en particulier la promotion de la femme congolaise.

(3) Le plaidoyer en direction des décideurs politiques et administratifs et des leaders
d'opinion en vue de la prise de conscience et de lintégration des questions
prioritaires de population dans les politiques, plans et programmes de
développement .

4. En conformité avec les axes 1 et 3, la composante projet « Appui la Direction de la
Population et des Ressources Humaines » se propose de contribuer a la réalisation
des produits 1 et 2 du sous programme.

Les produits attendus du présent projet sont :

Produit 1 : Meilleure connaissance des caractéristiques démographiques
de la population a travers les résultats du recensement général de la
population et des enquétes socio-sanitaires spécifiques qui tiennent
compte des questions d’équité et d’égalité de genre et de Pimpact du
VIHH/SIDA.

« _Produit 2 : Politique Nationale de Population mise en place.

5. La composante projet vise donc :
(1) Un plaidoyer pour la tenue du recensement général de la population. Par

ailleurs, le projet prévoit 'appui aux activités préparatoires du RGP notamment,
la mise a jour de la cartographie, la formation du personnel et la sensibilisation
des décideurs politiques et administratifs ainsi que de la population, pour
soutenir 'ensemble des opérations censitaires. Les données des enquétds et du
recensement général de la population seront utilisées dans I’élaboration du
DSRP;

(2) La collecte de données socio-démographiques dans les zones couvertes par le

programme ;

(3) L'actualisation et I'adoption de la Politique Nationale de Population ;
(4) L'intégration des variables démographiques dans les politiques et programmes

de développement

(5) Le renforcement institutionnel et la formation du personnel des structures de

mise en ceuvre du programme .

6. Les grands axes d'intervention sont les suivants :

La création d’un environnement favorable a la tenue d’un recensement géneral
de la population d'ici 2006 ;

La revue du document de PNP de 1990, sa réformulation, son adoption , sa
diffusion et la préparation de son plan d'action ;

L'élaboration et I'adoption d’outils méthodologiques pour I'analyse selon
I'approche genre , I'intégration des variables population dans les plans et
programmes de population et les perspectives démographiques intégrant
I'i/mpact du VIH/SIDA, en concertation avec le plan multisectoriel de lutte contre
le VIH/SIDA. -



. Laformation du personnel des institutions(DPRH,INS,DDK) et des
ONGs /Associations impliquees dans la mise en ceuvre du projet ;

. La fourniture des intrants logistiques et du personnel pour I'appui aux
structures de mise en ceuvre.

. L’établissement des mécanismes de coordination , de suivi et d'évaluation de la
mise en ceuvre des programmes de population et développement.

Il ARRANGEMENTS DE MISE EN (EUVRE ET D’EXECUTION

2.1 Responsabilités d’exécution

7. Le Ministére du Plan a travers la Direction de la Population et des Ressources
Humaines(DPRH) est I'agence d’exécution de la composante projet ; la Direction de la
Population et des Ressources Humaines (DPRH) est la structure de coordination du
projet. -

Elle est la Direction Nationale du projet (DNP).

8. La Direction de la Population et des Ressources Humaines comprend 4 Divisions , a
savoir :
Division des Programmes et Projets de Population, Division des Etudes, Division du

_Secrétariat du CONAPO, Plaidoyer et I[EC et Division d’Emplois et Ressources Humaines.

En tant" que Direction Nationale du projet, elle comprend :
. Le Directeur de la DPRH qui estle Directeur National du projet ;
« Le personnel d’appui: 1 Gestionnaire et 1 Chauffeur;

En qualité de Direction Nationale du Projet, la DPRH est chargée de :

(i) Garantir les signatures du Gouvernement et de 'UNFPA sur la re%;uéte du
projet ;

(i) Communiquer aux parties concernées le démarrage officiel du projet ;

(i)  Coopérer et coordonner avec le personnel du projet, en particulier les structures
de mise en ceuvre du projet, les agents de I'’Administration et 'TUNFPA.

(iv) La gestion financiere et comptable, notamment la préparation des commandes
d'avance de fonds et les rapports sur I'état des dépenses ; -

(v) Le suivi et Pévaluation des activités du projet, des visites sur terrain, des
réunions d'examen du projet, des revues et évaluation de projets, la préparation
et la présentation des rapports statutaires et autre projet ;

(vi)  La gestion des ressources humaines et matérielles du projet ;

(vii) Prendre les dispositions nécessaires pour les inventaires et pour la cloture du
projet.

9. Le comité de pilotage est en outre composé des structures suivantes :

o Représentant du Secrétariat Général au Plan

. Les 4 Divisions de la DPRH

« INS

« DDK

« DEP des Ministéres clés concernés par le sous-programme



T

. Représentants du Groupe de Travail Interministériel (GTH).

Il est chargé de:

(i) Veiller a la mise en ceuvre du projet conformément au document de la
composante projet

(i) Veiller a I'établissement du plan des activités de suivi gvaluation et leur
exécution conformément aux délais prescrits

(ii) ~ Organiser les réunions de coordination du projet et en assurer le suivi

(iv)  Participer aux activités de suivi et évaluation du projet et du programme de
coopération

(v) Veiller a I'établissement des rapports statutaires et autres rapports relatifs au
sous programme PD a transmettre aux autorités du Ministére du Plan.

(viy Fairele plaidoyer pour la mise en ceuvre du projet et du sous programme

2.2 Responsabilités des structures de mise en ceuvre du projet

10. Les structures de mise en ouvre sont : la DPRH, le DDK, I'NS , les DEPs, les
Divisions Provinciales du Plan et les Inspections Provinciales de Santé pour les
statistiques sanitaires.

11. LU'INS apportera son appui dans la mise en ceuvre des activités concernant les
enquéted-et les recherches opérationnelles prévues par la composante projet ainsi que
dans les activités préparatoires au RGP.

12. Le DDK sera associ¢ la mise en ceuvre du projet par son appui a la formation , aux
enquétes et recherches opérationnelles et aux activités de sensibilisation et de plaidoyer
en matiére de population et développement.

13. Les Directions d’Etudes et de Planification des Ministéres clés concernés par i‘é‘sous— "
programme et les Divisions Provinciales du Ministeres du Plan participeront a la mise en
ceuvre des activités de collecte des données et d’actualisation de la PNP.

Chaque fois que cela est nécessaire, il sera fait appel 4 des structures d'appui technique
nationale ou a 'EAT/Dakar, des institutions de recherche nationale ou a des expert
nationaux en appui pour des aspects pointus. L'appui de V'EAT concernerait les aspects
liés notamment a la formation en établissement des perspectives démographiques
intégrant limpact du VIH/SIDA, en étroite collaboration avec le PNLS et les dispositions de
FONUSIDA en usage de méthodes statistiques et échantillonnage  pour les enquétes
socio-démographiques et économiques ainsi qu'en intégration de 'approche genre dans
les politiques, plans et programmes de développement.

2.4. L’ADMINISTRATION DU PROJET

14. Le Directeur de la Direction de la Population et des Ressources Humaines est le
Directeur National, il assure la gestion financiére du projet avec I'appui du Gestionnaire
du projet et la coordination de la mise en ceuvre de la composante projet en collaboration
avec les autres structures de mise en ceuvre du projet.

L'unité d’appui a I'exécution du projet est composée, au niveau central par le directeur du
projet, le gestionnaire financier, la secrétaire et le chauffeur.
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Au niveau provincial les Divisions Provinciales du Plan et de la Santé beénéficient de
I'appui technique des antennes UNFPA avec un chef d’antenne, un expert national , un
assistant administratif et financier, une secrétaire et un chauffeur.

2.5. LA COORDINATION D’ENSEMBLE DES PROJETS DU SOUS-PROGRAMME
P&D

15. La Coordination du projet et d’'ensemble des projets PD est assurée par la
DPRH, en collaboration avec la GTl et avec I'appui des divisions provinciales du Plan.

A ce titre, la DPRH est responsable :

« de l'organisation et de la convocation des réunions trimestrielles de pilotage de
'ensemble des projets du sous-programme P&D. A ces réunions prennent part les
membres du Comité de pilotage du les représentants des structures responsables
de la mise en ceuvre des projets et FUNFPA Elle assure le suivi de I'état
d’avancement de la mise en ceuvre des projets ;

« La préparation, la tenue et le suivi de réunions annuelles des partenaires du sous-
programme PD avec I'appui des Divisions Provinciales du Plan ;

« La diffusion et I'échange d'information entre les différents projets du sous
programme ; '

« De promouvoir l'appui a la mise en oeuvre du Programme National pour la
promotion de la femme, le Renseignement Général de la Population (RGP).

2.6. LE SUIVI ET EVALUATION DU PROJET

16. Les indicateurs des suivi et évaluation de la composante projet sont ceux défini dans
le cadre logique du sous programme PD et du projet. Les éléments de suivi et d’évaluation
du sous programme et du projet font partie intégrante du plan de travail et dudrotocole
d’accord pour la mise en ceuvre du projet.

Le suivi du projet se fera a travers :

« Les réunions trimestrielles de suivi des plans de travail convoquées par la DPRH et
auxquelles prennent part toutes les structures responsables de la mise en ceuvre
des activités de 'UNFPA, . .

« Les visites de suivi spécifiques de terrain trimestrielle organisées par la DNP et les
structures d'appuis techniques aux structures de mise en ceuvre du projets et aux
Divisions Provinciales,

« Toutes les structures de mise en ceuvie élaboreront des rapports d'activités et
financiers qui seront transmis a la DNP pour I'élaboration des rapports statutaires,

« Le rapport annuel du projet sera produit par la DNP et transmis a 'UNFPA (avec
copie au Groupe de Travail interministériel (GT1)) deux (02) mois avant la tenue de
la revue annuelle du programme qui intégre celle des composantes projets. Ce
rapport fait le point de I'exécution des activités aux plans technique, administratif et
financier en soulignant les probléemes et difficultés rencontrées. Le rapport est établi
conformément aux régles et procedures pour le suivi et I'évaluation des projets
bénéficiant d'un financement de UNFPA

. L'évaluation finale permettra de mieux cerner les acquis et insuffisances. Elle se
tient a la derniére année du projet, tire des legons pour I'exécution du projet et fait
des recommandations, I'évaluation est préparée par I'equipe nationale du projet en



concertation avec 'UNFPA. Le rapport d'évaluation est communiqué aux parties
impliquées dans la mise en ceuvre du projet. |l constitue, avec le rapport final du
projet, les documents de base pour la tenue de la revue finale du projet,

« La revue finale du projet sera effectuée a la fin du projet sur la base du rapport final
du projet (RFP). Elle est suivie de la cloture du projet qui intervient dans les deux
mois des équipements du projet.

2 7. LE CONTROLE INTERNE ET L’AUDIT DU PROJET

17. Le Ministére du Plan est responsable du contrdle interne du projet pour le compte du
Gouvernement. A ce titre, elle est chargée de veiller a la conformité de la gestion et des
rapports financieres avec les textes du gouvernement en la matiére et avec le protocole
d'accord, de Vorganisation des audits annuels et d’assurer la transmission des rapports
d'audit au bureau local de F'UNFPA avant le 15 mars pour transmission au siége du
ENUAP dans les 90 jours suivant la fin de I'année. Le Ministére est également chargé du
suivi des recommandations des audits des projets auprés des structures d’exécution.

Les audits annuels du projet seront réalisés par un bureau d'études compétent choisi par
le Ministere du Plan et 'TUNFPA. lis seront effectués en fin de chaque année pour la
période écoulée ; le rapport devra étre disponible dans les prescrits par les régles et
procédures.

2.8. L’INVENTAIRE

18. Le matériel durable acquis dans le cadre du projet fera 'objet d’un inventaire annuel et
en fin de projet par la DNP. Ce matériel porte la mention « Propriété de 'UNFPA » et
demeure la propriété de 'TUNFPA jusqu'a la fin du projet.

2.9, LA CLOTURE DU PROJET R

19. Le Directeur de la DPRH, Directeur National du projet est responsable des opérations
et procédures de cloture du projet, en concertation avec I'UNFPA, il prend les dispositions
nécessaires pour liquider toutes les dépenses, cloturer le compte du projet et transférer
les équipements conformément aux recommandations de la revue finale, accomplir les
formalités de séparation avec le personnel du projet, et-ce, conformément au protocole
d’accord pour I'exécution du projet.



swweBold sNog 9| suep
segnbyduwi JUOS SIPUIBIUOD
$9JNIONIIS STIUSIPHIP S97 -

Juawaulaanob np PIUOIOA -
$9|qISS8d0e.

swweJboid -snos

Np UOIJUSAIB)ULD SBUOZ

sa| 1o 99An0NRl Xied B -

S8JIAlJ0B,P spoddey

‘UOIBUIPJOOD 8P
8JpED NP JUSWSBUUONOUO)
o uoneglo juepod saxaL

senbysnels suialing

dyD seyenbu3l
saJiejlues sanbisiels

sop 1@ sojeuoheu sanbpewwelbold 19
sanbiyjod suolejualio sap co_an‘m.S:mo ua siw
1o snduod s|BlI0Y08s sawwesbosd sap % 08 -

‘sogudoidde
sgyoeded sap yuesodsip uone|ndod
op ewwesboid sp SQ)IAIJ0B S8p UOHBUIPIO0D
el suep sapnbidwl sainonys S8 -

JUIJ9P JUSWIBUUONOUOY
ap SWSIUBOW 1O 9910 UORBUIPJO0D 8p 8JpeD -

"'v00Z
ap Ul Ud S|alI0}0as 18 xneuotjey sewweJBoid

sop uopsab e inod sejenbgpe suohewojul
SOp JUINO) 18 99J0 1S9 sauuop 9p 8seq aun -

nuuod juawaddoj@Agp 8] NS vaIS/HIA NP
yoeduwy,| 1@ (8ljue4ul 19 ajjouleiew) )epow 8p
xnNeaAlu s8] ‘asielobuod uonejndod e} ap sanby
-5119)0BJRD $9} NS 1nol e 1o sa|qely S8PUUOP S3P
juasodsip s|8110}09s sswweJboid sep % 08 -

‘aoe|d
us asiw uone|ndod 8p 9BUOHEN anbiijod : 2LINAOAd

“WQAIS/HIA
np joedwy| @p 19 siuab ap ayeba,p 18 a)nba,p suonsanb
sop @)dwod jusuudl inb  senbiyiogds S3JIEHIUES-0100S
sa)gnbua s8p 19 uoneindod 8p [esouab juawasusdal unp
uones|e9s e| sieAes B uonejndod e ap sanbiydesbowsp
sanbysugoRIBD S8P aouessieuuod aIN3IIBIAl L1INAodd

1 §1Ina0¥d |
|

‘ajuab syooidde,|
ap 9jdwod jueus} Ud yuswaddo|aagp 8p sawwesbouid
1o sue|d ‘sanbyijod sa| suep 0y uUd saayuep! uonejndod _
ap saJejsoud suonsenb sap uonesBaiul| JanNQuiuog
ap 1se Jeloid -gjuesodwod 8Na8d 8p 18fqo,7 @ 13rgo

S3S3HLOdAH / S3NOSIA

(AQw)
NOILYOI4Id3A
30 SNIAOW

(AOD S318VIJIE3A
INIW3AILOIrg0 SHN3LVOIONI

!
i
,_
,

-—

5 3SIA3Y HYdA Od NA 3NDI0T 3YAYI NA 3OIMLYW | (OONOD '3'd) dVNNS
| AX3NNY
. - Ty omeTy Ta T O

oo o



Jaij@e,| op woddel -

soyAnoe,p woddel -

$5y249Yo3a)
ap 19 sepNIy,pP spoddey -

askjeue,p suoddey -

siuyep YAIS/HIA 8| 08AB saAnoadsoid
sapnjg sap salbojopoyipul @ soxy -

-sgsnyIp 12 se|qiuodsip Juos s)e)nsal
sa| 18 asinbal gljenb e| J9AB swwesBoud
00 op oseq NS $9PS||ePd JUOS sayoJiaydal saq -

‘sayeusped sajne 19 SINdYDIaYS
sop jyoid ne 9snyp 19 ajquuodsip ‘gydope
‘sonbnewsgy} seyoJayodds 3p swwesboid -

2)six@ aseq ap sgnbjwouod9
-01008 19 sanbiydesbowap S89UUop

YAIS/HIA NP

sjoeduwi 9eAe SaAI08ds0ld SBpNIY S9P aiBojopouiaw

| }o saxe spuesb s9|

suonBwIojuLp

2109]|0 ap 1o sanbliewau} sayoI8uoal ap awwelbosd

un,p UONBIOGEIR. nod ayele un Jeswebio L

sAed 9] Jnod $8|[8.n}NJ0120S saydJaydal
ap 18 8seq ap $8NbIWOU0D3-0130S 19 sanbiydelbowsp

Juyep Jnod Jayeje un Josiuebio gLt

aiBojels ap Juawingaq | sep o109)100 8p 9[eqolb aibgiens oun - | SSPuUUOP SP 2103|100 ap a1eqoib aibgiens sun Jiuyeq VLl
-+ gsjejobuoo
uonendod e| 8p sanbiydeisbowsp sanbysiigloeied

sap asuess/BUUOD ainajie: LLINAOYd
SILIAILOY |

»

‘adiond np SUOI}RPUBLIWO0OSS




Sajqiuods|p sanbisiess
anbiBojopoyiaw apIND - | 8P suopeyoidxe 18 soskjeue sg Jnod gidepe
1o 1enbgpe anbifojopoyiow m‘_mmo 1® S23uuop
sap 9)09|{00 8p syoddns 8p 9yjenb 1@ 2JQWION -
$9||91J0109s SONDIISIIE}S SIP
8109{|00 9p SjUBWINJ0P saglignd 1@ s09sA|BUB '$99]09]|00 JUOS uonesiignd 1@ ashjeue ‘uonenojdxa,p aibolopoyiawl
sajne jo spwudw] | $38||8l0103S saAljeJisiuiupe senbnsiels seq - | dun 19 3109|102 @p spoddns  sap laddojprag 2L

sojAnoe,p suoddey -
SPSNYIP

12 ssjquodsip asinbau 9yjendb el € juepuodal
sepma.p 10 S89lieA sanbiyde bowgp-0100S $99UUOp SBpP

10 saskjeue,p spoddey - | JUBUSIUOD sepnyo.p 10 sesAleue,p spoddes g -

swuweibosd -snos

‘sjaAlp | np @ousbieAuod 8p sauoz s9| SJaARs B 900C B 10LP

‘7@ Bl 9P (810140 [BUINOT - | sawweiBoud 32 sueld sa| suep .09l 819.P aJuab syooidde,| ap 1@ S9PUUOP SIP uoneba.Besap

so|qiidoosns sagueA 19 sajyolua uonejndod | p “o|dwa,| op SIN3JOB} SIP ‘sanbiydelbowdp-0120s

op oJgneW Ud ss|quuodsip  sauuop - sjoadse sap 8)dwod ud asud 29AB (l1Ge)9 8ydiayos)

ap ue|d jueAIns) $5||9110}09S S9PMD § jesiueblo oLl
|
|

‘ge1ouIA0Id No 8leuohieu 991j0d 9p $319NDUS SAANEP !
1o juswaddo@Agp 8| NS YaIS/HIA NP oedwi,|
wesbayul sannoadsosd sapnye  S3P ‘gjaianed 8p
HJOY oueC °! 1251[9. 9P 18 SQ3 3uN JOUSU |joid 8] 4NS 8pMP dunp ‘gjues ap 13 anbiydesBowsp

una. JuswanbiydesbogBb 19

yuswanbuijod 188 shed @7 - S|e1ol0 $IN0SIA | &P EmEmEo%om np UCKUSIULP uonesePdq - ajgnbua  aunp ‘uopeindod B 9P apide)
s|qiuodsip aseq op $anbiou0d9-0100s uoneneAg aunp uonesiueblo,] juenul us ‘aseq ap “
}o Joioueuly Indde.T - 18 sanbiydelbowsp soguuop S8p 8}99]|02 ap | $8NbIWoU0d9-0100S 18 sanbiydesbowsap sPUUOD S3P ,_ﬂ
a1sixa anbniiod IUOIOA - a6g)eUIS 1eqoib swweBoid un,p 8JANEO Ud 8SIW B 1nod | e109(109 ep |eqolb awweJboid unp 3JANO US ISiW ,,

op anbjuyoa} JuaWN20Q | BISIX3 5oUaIQJ0) Op |auuOKMSUl BJPED UN - e| Jnod 80UBIRRs AP [BuUOHNSUL aiped Un Juyeg vl |

o R ST TR N covi S



e ————— - r, s T

aWo sap syoalqo
Sop SNSs| sswwelboud -

ddsa-
1oulBY| -
29UuUop

ap enbueq 'saduuUop
sap syienoa. 'spoddey

sg)Anoe,p podded -

Jenuue poddel -

[

askjeue p poddey

JhoAE] Ud SUONISOASIP 19 Sainsawl ap 8JqUION -
(24

‘ segjuawbne

Justuaddojaagp ne sanbijgnd apie 1@ Xneos
$JN8)0as XNe SaPno|je S9[euoheu $80IN0SSAY -

QNO S8l 18 [euly ddSQ 8l suep $81dWod
us sesud sanbjydesbowdp-0100s sa|qeleA -

‘sg|qiuodsip
1@ $8anuuco sejuaunlad 19 $81UBdYJ SBPUUOQ -

‘s99)10/d%8 12 so|qluodsip juswaddoiaagp
}o uoneindod U8 $9)Us09s Seuuop -

gli0/dxa 1@ 91iqnd
‘gjqiuodsip «osiejoBuod awwa) e| op |yoid 8| »
ins asinbas gyenb ap (poddey) juawnooQ -

‘sasnyIp (ONO ‘anbijod ‘sanbiwou0d?)
§JN9)08s € SJieAel B sked np juswaddo|aAgp
ne asiejobuod 1=]] ap uonedioped
ap nNesAlUu 8| Jns sjusuipad sinaiedipul -

g

sanbiydelbowsp-0150s
sa|qeleA s8p uonesbayuy| Jaunsse nod gWO sep 18 [euly
d¥S@ np uonenwioj ap sadnolb ap XxneAel} SjussayIp xne
uone|ndod ap sawwesBosd sap uonenw.o) ei 8p ssbieyd
HYdQ e 8p s31ped SIp uonedioiued e| jaAndde "L

9uIA0.d
ua 1@° BSBYSUIY B 'Blpgw s3I 1ed $9)09(|00 ‘sanbinewsay)
sayosayods  ‘'sepmig  sep s)eyns9s  S9| ‘uoneindod
ap ojeuolieu anbiod ap 1UBWNOOP 3| Jasnyig 0bLL

b
\

$92UIA0.d
SOp S99UUOpP S3P uonelBajul 09Ae 8siejobuod yone|ndod
B| op B9, Ins sjgnuue spoddes s8] alnpold 611

(je100S }@ @nbIWOoU02? ‘anbiyjijod) Jnajoas Jed sAed
np jJuswaddojaagp ne uonedioiped es Ins 18 asiejobuod
aWa) B| 8P UOHEN}IS B| JNS S9PUUOP S8 jashleuy 8'L'L

]

kY

PR P
[ -u [V




(28]

UOTTESIIrsugs Iy
souBedwed sap spoddey -

S EN]
sap 19 s9)IAnoe,p poddey

“inof

g 19 S9|Qel} S8PUUOP J9AE
uone|ndod sp sjuawnooq -

sjeuoneu uoneoyjueid ap
snssso0.d &) suep sas|n

' 16oWgp-0100S SIN3JEJIPULP
ajijenb 18 fueny -

AIR}

|210140 [BUJNOf '10}-18109( -

uoNeI9dood 8p SPIOJY -

1213, op 18bpng -

‘gouia0ld
uo sewws) sap uonenys e ap uonelolpWwe,|
JUBSIIOAR) anJooe anbiydesbowdp
-0100s sJnajeolpul sap 18 sawwe) Sep
anbiydonsejed uonenys ej 8p 35UBSS|IBUUOD -

uonendod
ap sawwelboid syualapIp S8 suep $sji09iqo
sa0 juelBojul 1@ SPULIO) S3JPED 3P algwou -

‘uone|ndod
ap sejeuoleu sanbyljod s8] suep sa.Baiul

aWO $ep 1@ avd3N NP 'ddsa P synoalqo -

a1dwod
sanbiydesbowdp
uonesbyuly -

ue esid uoneoyiueld e suep
-0|00s  sejqenea  s8p

 gsgnuooe ‘uawaddo|aadp 3|19
uonjejndod ey 84ud S}I0A9 Sudl| sap 9ouslIsiXd,|
ap 19 uonejndod sp sanbiy109ds saw9g|qosd
op 9OUBSSIEUUOD }8 90UBIOSUOD ap osud -

»

sagjdope $8||lj 19 SJUBJUS 'SBWWS) S8P |

ap ynoJp 1@ abeuew 3p obe 'sonojeq S99ueUl SBUIWS)
sop S}OIp '99A3ID ajugAn(-ojueyUl 18 d||dUISBL ayeuow
'sainssa|q 1@ sdnoo ‘s|oiA) Saiiy saunal sap 1@ SoWWa)
sap pJeby,| B SUOHEUlWOSIp 9P Sowoj S3| 9U0D Jaun|
1o anbiydosseied uoneniis e Jal0i)2We unod swwelsboid
-snos np @ouabiaauod 8p aoulA0Id ap Nnail -jayo anbeuyd
suep uones||iqisuas ap aubedwed aun Jaswebio gLl

Jamisel 3@ D@y el 8p uonejndod ap sajeuoneu
sepbiyjod se| suep duSA np 1@ QWO S8p ‘QVd3N NP
sjioafqo sep uonesBajul) Jns Jexeq e HYdQ Bl 9p saJped
xnap Jnod uonewsoj ap sialsle siol) e sadioied ‘vl

'0L+QdID Bl 8p SUOHEPUBWLLOOS.
sa| ins sAed ap poddes o) 1@ OQ¥ Bl 9P uonendod
| 8p uonenyis el 8p asAjeue,| 99Ae UoliBlal Ud uoneoyiueld
e| suep sanbiydesbowsp-0120S sajqenen sap uoneibaul
ap snssadooid 9| 19 yuowsaddojaagp 8p snssad0id 8
1@ uone|ndod e| 81jud S11049 SUBY| sap aouaisixa,| Jns 'shed
o] suep s@ynuapl sanbijoads sawaiqoid sap djeuoiieu
90UdIOSU0D 3P asud aunp uonowold e °p syoadse
9| JNs S)Eqap SAOUAIPJUOD 13 SIBlB}e g Josiuebio ‘gLl

(yuswaddo|aaagd
jo aJuab 8 11 VAIS/HIA yuswaddojangp 13 SawWWws]
‘uoneonpg ‘uononposds. e} ap JuUeS 19 ajues) uoneindod ap
18 XNBID0S S.N8108s $3| Suep iey3,| 8p 196pnq 8| Jeyuswbne
inod sasigiuawalied sap saidne Jakopieid un ayey ‘ZLiL L

oo T -

“—— - e &

L)
o



"SIULDP JUBWaDI0US)
uonepiieA 8p Ad - | @p  suloseq sep oseq Bl NS sa9pIen
18 SaIUyep IUSWDIOJUS opy sobgens -

‘sa1Bgiess ap suawndod SNUUOD JUSLWLadI0jual 8p SUlosag
uoyen|es,p Hoddey s1e1Nsa) $8| Jap![eA
19 (sjjuuonmiisul askieuy) ' SNI ' HYdA - swwesboud
-snos Np 9JANE Ud AsiW e B juedionued sanonis sap
sanbiuyoey sgyoeded 9| 13 suonniisut sl sashleuy €'1°2 |
‘gsiuebio
uonepilen @p 1@ uoneudoiddep  JalOY dNd Bl op uonepliea
1811818,| 9P yoddey ap 18 uonerdoiddep |euolEU JENEN:H Jjasiuebip VT
‘§9JjuoOUBl SBP dNd Bl 8p uonendoidde,|
19 sJajjaie sap spoddey -jasiienioe e dNd Bl 8P Juawinoop 8| | 18 uones|enoe,| Jnod S99S1A9(9101PEY
~ suep s09.69ul JUOS SUOISSNOSIP 1@ Sa;uodus) SUO!ISSIW? sap ‘sjeqop— $92U8J9JU0d

dNd Bl 8p juawnooqd sejuaIgylp  SOP suojiepuewwoda) 97 | S8P < gjoyo)e Sep ' SdUOdUB) S8 sosweblo LT

~aoed us asiw dNd '7LINA0Yd
assaid ap s@Jndnod -

Sja101440 $4n02sIA -

S9)IAI0.,P poddey -
‘$9IUMN SUONEN
so| Jed seginelsul (9002 'S00Z 7002 '£002) SeleuonBUIRIUI
uopejndod ap aulewop 3l oane poddes | saguinof  sap uonesiuebio| sieABN © sanbnewau)
ue saddojaagp sauldUl 9P a)enb Jo diquou - | SapM3.P 10 saskjeue,p 'SaUUOP S3P $9109({00 S8P SIBNS3.
sa| Jasnylp 1@ 8jeuoneu uoneoyiueid e} suep uoneibaul
29S!A 91019 uone|ndod JuBAINS | IN3) ap 19 sanbiydesBowsap sa|qenea SBp 89OUBSSIBUUOD
sosiuebio s}egap 1@ $5OUSI9JUOD Bp BIqUWOU - | Bl ap ©)Isseo9u Bl NS sinajeoyiueld 18 $iNaydIaud
s9| ‘xneuoneusaiul 39 xneuoneu SONO 19 sawwelboud
uonejndod &p sowwelbosd | ‘suonnyisul Sap sa|qesuodsay S8l jasniqisuas gLLE
o sueld  S9| suep sanbiydelbowp
-0100S$ so|qel @A sap uoneJsbaul,| inod sasud
suonisodsip ss8p 19 ga nsaw 8p 8iquiou -

- uonEN}IS B 8P UOCHNIOAS
ap uonen|eAs.p poddey -

uones||iqisuas ap (*"al1y €] Z3YD IIE|OIS




vy

[910140 [euJnof

UOS|BJA|
ap |9I0140 JUBWINOOP

w_oco«om,m_
sueld e sawwesboid
‘sonbijod ap sjudawndoQg

swwelbold 8p juswnoop
}o seuAnoe,p Hoddey

sjjpuUCHNIISUI

asAleue,| ap |BUY yoddel - ’

_

‘HYdA Bl ® se|qiuodsip anbauyiolgiq
op 1@ xneeing op Snbhew.ojul |a191EW

-uonejndod ep saUUOP 1@ SJUBWIND0P
se| 1@ QdioNvd NP SUOl}BpUBLILIODAY
so| ‘aJusab ayooudde,| ‘saJiejlond sawg|qo.d
so| juelbgjul  S[BLI0YOSS sueld g Boud
‘sanbijijod s8p UOI}BJOQEI/UOISIARI B sas|nbal
sgyoedeo s®| J8AE 13 jewsugid eindde
1o 990 @9AjOW 1o 892I0JUBM HYda €1 -

sa|qiuodsip
ayjenb ap uoneindod 8p jeuoneN awwelbold
1o feuuonnjsul @Jped 8p jenbgpe a8ixal -

'dD0 'uone|ndod 8p

siejoBuo) 82140,| 8p uoneds juenod 18109p Np ainjeubis
B| 13 S9|qBIOAR) SIAB S3)| Jlu91qo,p uye (anbyqnday | ap
aouapisa.d luawsaled HUBWBUIAAN0D) SPUIIOUOD XNESAIU
$8| SN0} B SI0INY S3P saidne sakopieid 8| a1ied L'L'C

g -g|louuonNIsul asAjeue,| 8p
poddeu 8| suep sluygp sulosaq sap pJebas ne saJessaddu
Jugnboe '9L'C

jeaely 8p juswadinbg 19 |augeW 3|

"(S9AJOW LUOU S8JpEJ S3| Jed sijuasuod
19 sdwa) np 8jdwod JUBUSY) UOND8Ip 318D
ap S2.1ped 9P UOHEN|BAJ/IAINS 3P 18 UOIeUIPJO0D ap 'U0lsaB
soyoeden 8| JadIOJUIY
18 HYdQ Bl @p @nbayionqiq 18 xNedo| $3| JayiIqeydy 'L '¢

syoye sap

ap ‘'uopdacuocd ap sanbiuyosl

'9002-200¢ uone|ndod
ap |euoljeu swwe.iboid np 1@ SNI 18 MaQd 8ue
'OdYNOD NP ajjauuonniisul asAleue)]

ap XxNeAeJj Sap
ap SjBYNS9) SOp UCHEPIEA 8p Jaljdle un jasiue

_
4
!

|

|

|
|

JleJ) -snos |

6o vz

Ass



91

sanbijoepIp SjUBWNO0P
sajne )@ sjanuep

IAINS
ap ainpgooud ep jusuwindod

anbipougd
IAINS 8p syoddey

JusluadueUY
op uonualULP SN -
sgyAloR,p Hodde. -

‘BoJud -snos nNp ss|januue
sonAaJ ep suoddey

=23
op sue|d ap juawno0Qd

joljuapisg.d 189409p -

10y -}9J08p -

aniooe uoneindod 8p
sawweJboid sep juswadueuly ap uonuARu| - -
saglolwe uofie|ndod
op sewweibold s8j jUEpUS} -SNOS S{YAIJ0E
sop Spuoj op sindjiieq sap saouessleuuo) -

ligeye 1aIns @p ueid

5] UOjas 9INOPxXd voneindod ep swweiboid -
-8JANS0 U2 Siw uonejndod

ap swwesboid 8p UOKNIHXI,| 3P IAINS 9p ueld -

"aN|OA®D IN| UCISSIW B| yuawauiad yidwal
1o ajauuonouoy (d400) @inpnas a||oAnON -

nQy ue uone|ndod ap suotisanb ap
uoiysab ap aiMonuis 8j|aAnou e| 8p JUBWBUIAR,|
e $8|qeloAR) 2 $99UIBOUOD SRIIOINE s9| Jed
sosud suolysodsip 18 sainsaul sap BIJQUION -

$91J0}09S sswweJBoid 1@ sanbuijod

sa| suep a4uab ap }o uone|ndo

d sp suonsanb sap uonesb

-9y, Jnod sanbibojopoyigw SiNo s3| ;8i0Q813 "LLTLT

“
fmaov co:m_zaoamo meEmaoa
sep UOIIRUIPJOOD Bp SBWSIUBORW sap auyag ‘01'L'C

‘uonendod ap sjeloid 1o sswwelboud
$9p JUSLLIAOURUY NE SPUIISAP SPUO) s3] Jasiiqow Jnod
(epuo. -21q€) aun) spuoj ap sinajiieq sa| jasiqisuas ‘g'L'e

op UOINDPX3,| 8P IAINS 3P BWS!

uoneindod ap awwesbo.d |

uedsw un JaddoAdd 8'L'¢ |




uonewloy op woddey -
sgyAioe,p poddey -

sgyAnoe,p poddey -
uoljewloj ap yoddey -

[euoiieN Neasdy
np uonesiuebio 19 UoHeRd

_ yuepod juawnooqg -
SWI0}

$91ped Sop BJQUION -

uoleLLIO} 8P poddey -

“«UONBOIUNWIWIOD 3D 19 19hopieid ap
snbjuyoe | U8 SIN9jEULO) S3P uoijew.od » ud (uoleonp3
'‘g)ueS 'HYdQ) Xxneuoneu saiped Gz Jowiod GLLE

19 9002 ua,nbsn( ue sed (HYdQ) xneuoneu saJped xnap

,“,
.menmoommuco_mmmw _mammznmmmowmaam_mzsm@ _
sop Jesed B 19 QyO4dll g uonewo) e seAnddy 11T |

i

(‘uoneonp3 ‘|leAelL ‘gjues ‘MAq 'SNI ‘HYdQ)
wninoadg ne xneuofieu SudIdIUYISY sap Jowiod ‘€LiZ

‘ejas A [guolieN Nessdy

un aoe|d us aijBwW 19 a1uab ayooidde,| e (8lIAId 219100s

e| sladwod A ‘spadxa,p [8110}09sHNW adnoJ6 un) uoneinded
ap BUIBWOP NP SUADIUYISL 09 ‘9002 121,p JBWIOS "L C |

S B GO R R et g



o]

uo)jeuIpIo0d

9p Sows|uBOlW $8P

aoeid US 9SIW B 8P HOY3||
JUBYN0S JNOd JUBWWESIYNS
BUUOIIOUO) 31[3Lg)SIuluLIBUl
uoljeJIOQe||00 BT -

SQYAIOR P
spoddes -
suolssiw ap suoddel
S89AN0J}8. B|B1I0}1JB) yafoud np 18 swuwesboud

a1.693u1,| 1o xied B
snos np |euy yoddeu -

suolunaJ
ap 18 uo|sSsiW ap yoddey - -1a6uens,|
SOUAIOR,P spoddey - e sopnig.p abefoa un 18 (9@ d¥O ‘01+adID)

e| uonejuesaidal ap sobekon sep Joswebio ‘gli'g
UOljBNIBAD P poddey -

sgyAnoe,p poddey - . q b
$99AN0.}24 8{e1I0}LIB) uonew.oy ap poddey - saouinoid sa| suep 1o (anbluydal 1e1)8131093)
o163yt 10 xied e Japodde) 18 UOHBN(BAS 13 IAINS 3P sa)uI0luod 18 UONd3NQ 3P

;~__ _ SUOIUNGJ 13 SUOISSIW S8 S19AB B H¥dQ Bl 18 UOHEBUIPIOOD

ap 9ywod 39| jed ‘'« HY4Q Bl & jauuonmisul inddy »
18foud np 18 « uswaddoiaasd 13 uoneindod » swwelbolid
SNOS NP SBIIANOR S3| JaN[EAD 19 8JAINS 'JBULOPI00D “L1'L°Z

1

soyAnoe,p Hoddey
uoneuo} ap woddey - « Jokopierd ap anbiuyda L » Ud (SONO 19
2 ‘sjueg ‘uoneonp3 ‘UBid ‘n04d ‘AIQ) s8ouIn0sd Jed saiped 0}
ap UOSIEJ US S32UIA0ID O} SBP SBIPED sa} JBWIOH QL L2

o



BNNEXE Il - DESCRIPTION ET JUSTIFICATION DES APPORTS DE L’'UNFPA

o ]

1501 Pour les voyages du personnel national du projet, une allocation de 32.000 $ est
demandée, a raison de 15.000 $ en 2004 ; 7800 $ en 2005 et 7.400 $ en 2006.

15.02 Il est demandé une allocation de 14.000 $ a raison de 7.000 $ en 2004, et de 3.500 $
par an en 2005 et 2006 pour couvrir les missions du bureau du FNUAP dans le cadre
du suivi et d’appui technique aux activités du projet sur le terrain.

1§ﬁﬂ§$oNé;;;

15.03 Un forfait de 10.000 $ est prévu pour couvrir 2 missions du CST en 2004 et 2005 a
raison de 5,000 $ par mission

[16. PERSONNEL LOCAL ]

La mise en ceuvre et la coordination du projet nécessitent I'appui en personnel
supplémentaire a travers le recrutement d'un gestionnaire et d'un chauffeur .Ce
personnel sera recruté selon les procédures du Gouvernement par un comité dont
PUNFPA sera membre. Des consultants nationaux seront également recrutés pour
I'appui a la réalisation de certaines activités pour lesquelles leur expertise sera
requise.

16.51 : Une provision de 21.600%$ est prévue pour e recrutement d’'un Assistant
AdmiNistratif et Financier a raison de 7.200%(soit 600$ par mois) en 2004,2005 et
2006.
16.52 - Un montant de 16.200$ est nécessaire pour le recrutement d’un chauffeur a
raison de 450% par mois , soit 5.400% en 2004, 2005 et 2006.
16.98 Consultants nationaux
Un montant global de 15.100 $ est prévu sur la base d'une provision de 1.510,% par
mois pour I'équipe des 10 consultants nationaux a savoir : consultant national
prospectif, consultant pour spectrum, consultants pour plaidoyer, consultants pour
analyse institutionnelle et consultants nationaux pour I'atelier pour la recherche
thématique.

21. SOUS-TRAITANCE ]

21.01 les travaux de recherche seront confiés aux deux institutions partenaires pour une
enveloppe totale de 40.000 $ repartie annuellement de fagon suivante : 30.000 $ en
2004, 5,000 $ en 2005 et en 2006.

21.02 Une provision de 400.000% est prévue pour la sous-traitance avec I'INS pour les
activités préparatoires du recensement général de la population .1l s'agit notamment
des activités de plaidoyer pour la tenue du RGP, de la préparation de la mise a jour
de la cartographie, de I'appui logistique et de la formation.

25. EVALUATION j

2501 Une évaluation finale de la composante projet sera entreprise en 2005 et 2006 par
des consultants / une allocation forfaitaire de 3.000 $ est prévue pour couvrir les
honoraires des consultants

2503 Pour couvrir les frais de voyage relatifs aux évaluations, un montant forfaitaire de
3.000 $ est a cette fin.

25.04 Pour couvrir les frais d'impression du rapport d'évaluation et aussi les frais
administratifs, une provision de 3000 $ est prévue.

[ 26. PUBLICATIONS ET ACTIVITES D'INFORMATION - |

1



Pour la durée du programme, il est prévu de mener des actions d'information sur les themes
prioritaires de la population et développement. a travers les media (publications, radio,
télévision) et sur les événements spéciaux

56,98 Publication et Information
A) Publication

Une provision de 12.500 $ est prévue pour la publication qui seront axées autour de trois
grandes activités qui sont la diffusion d'une plaquette de présentation des activités du projet
PD, la diffusion réguliére d'un Bulletin d'information trimestriel et la parution d'articles et de
reportages dans les journaux de la place. Le bulletin qui sera tiré a 5000 exemplaires devra
permettre de publier des dossiers d'informations sur le mandat et les réalisations du projet et
favoriser le partage et I'échange d’expériences en 2004, 2005 et 2006.

Forfait = 3.500%

Réalisation du Bulletin d’information

500 $ X 4 numéros X 3 ans = 6.000 $

Articles et reportages dans la presse écrite

1.000 $ X 3 ans = 3.000%
Sous Total1 = 1.2500 $

B) Production de supports

Pour appuyer les activités d'informations sur les questions prioritaires de population,
contriBuer a une intégration dans les plans et programmes de développement pendant 3 ans,
des affiches, des brochures, des dépliants, des passeports et des boites a images seront
réalisés en collaboration avec les bénéficiaires. Une provision de 4.600 $ est prévue a cette
fin, & raison 1.533 $ par an.

C)Journnée Mondiale de la Population.

Il est prévu pour la commémoration de la Journée Mondiale de la Population de 2084
une allocation de 30.000 $ a raison de 10.000 $ par an en 2004, 2005 et 2006.

D) Autres activités de sensibilisation.
Un plaidoyer auprés des Parlementaires sera développé par le REFAMP/RDC sous
forme des journées parlementaires avec 30.000 $ a raison de 10.000 $ / an en 2004, 2005
et en 2006 pour les sensibiliser sur les questions de population et la mobilisation des
ressources requises pour leurs solutions. -

31. BOURSES DE FORMATION l

Une provision de 48.000 $ est prévue pour une bourse d'études a 'FORD pour un montant
de 8.000 $ en 2004, 2005 et 2006 et le reste de ce montant (24.000 $) servira a financer la
formation en maitrise a 'UNIKIN et dans d'autres universités du pays

31.01 Appui a la formation organisee par I''IFORD, par loctroi d'une bourse de
formation d'un montant de 8.000 $ par an aux candidats congolais ayant réussi au

concours d’admission & cet institut en 2004, 2005 et 2006 et a la formation en maitrise a
F'UNIKIN et dans d’autres universités de la RDC a raison de 8.000% par an en 2004,2005 et
en 2006.

31.02 Une formation sur les méthodes statistiques et échantillonnage pour les enquétes
démographiques et socioéconomiques a laquelle participera 2 personnes sera
organisée au Sénégal. Le colt total estimatif est de 10.000 $ a raison de 5.000 $ par
participant.

I~
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31.03

Une provision de 8.000 § est prévue pour la participation et la formation de

Intégration des objectifs du Nepad et des DSRP dans les Politiques Nationales de

- Population.
32. SEMINAIRES ET ATELIERS

Dans le souci d'actualiser la PNP et assurer son appropriation, sa validation et son

adoption, il est prévu une série de séminaires et ateliers en 2004, 2005 et 2006.

32.01

32.02

32.03

32.04

32.05

Un atelier de définition d'une stratégie globale en matiére de PD sera organisé
en 2004, pour un colt annuel de 3.500 $.

Une provision de 7.000 $ en 2004 est prévue pour I'organisation d'un atelier sur la
stratégie globale de collecte et analyse des données statistiques et sur I'élaboration
d’'un programme de recherche thématique

Deux ateliers seront organisés en 2004 pour un montant de 12.000 $ pour la revue
et I'actualisation de la PNP.

Aprés l'adaptation au contexte actuel de la Politique National de la Population par
sa revue et son actualisation, un atelier d’appropriation et de validation sera
organisé en 2004 pour un montant de 2.000 $.

Il est prévu une provision de 43.500 $ répartie sur 3 ans pour couvrir les frais

\ d'atelier, de consultant pour I'établissement des études prospectives, de la

32.06

32.07

32.08

32.09

32.10

32.11

définition des méthodes d’études prospective et de grands axes de recherche a
raison de 23.500 $ en 2004, 10.000 $ en 2005, et 10.000 $, en 2006.

Six ateliers seront organisés sur les thémes prioritaires de Population et

Développement et pour le développement des supports de collecte des données

pour une enveloppe totale de 21.500 $ soit 7.500 $ la premiére année (2004)
7.000 $ en 2005 et 3.750 $ en 2006. R

Un atelier de validation et de développement des outils de suivi et d’évaluation des
activités du sous-produit PD sera organisée en 2004. Un montant de 5.500 $ et prévu
a cette fin.

Un atelier sur les outils d’analyse en approche genre sera organisé en 2004 pour un
montant de 3.500 $. -

Former 60 cadres de la DPRH et des DEP a 'approche genre et mettre en place un
réseau national y relatif ; un montant de 3.000 $ est prévu a cette fin.

Il est prévu d’'organiser en 2004 un atelier de formation des formateurs en plaidoyer
sur les questions de population et développement ; une provision de 4.000 $ est
prévue pour cette activité.

La restitution des recommandations de la CIPD+10 se fera a travers les ateliers qui
seront organisés en 2004, pour un montant de 5.000 $.

[33. REUNIONS B ]

La réussite du projet passe par les activités de plaidoyer et de sensibilisation (telles ,

la table ronde de Bailleurs de fonds, les campagnes de, etc.) et par la vulgarisation de la
PNP et de certains thémes en rapport avec la promotion de la Population et Développement.

3
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FL MATERIEL CONSOMMABLE
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Ces differentes activités demandent qu'une couverture médiatique adéquate soit réalisée en
collaboration avec les chaines de radiodiffusion et télévision en frangais et langues
nationales locales, et en collaboration avec les institutions gouvernementales spécialisées en
matiere de PD.Il est également prévu la participation aux conférences régionales et
internationales.

33.01 Pour les journées de dissémination de Politique Nationale de Population et plaidoyer
pour les programmes de population, il est préevu une provision de 20.000 $ reparties
sur 3 ans a savoir 10.000 $ la premiere année (2004) et 5.000 $ / an pour 2005 et
2006.

33.02 Des Tables rondes de Bailleurs de fonds seront organisées en 2004, 2005. Un
montant de 8.000 $ couvrira les dépenses prévues pour 2 ans soit 3.000 $ en 2004 et
5.000 $/ an en 2005.

33.98 Appui a la participation aux conférences internationales/régionales pour un montant

de 20.000 $ 4 raison de 10.000 $ 2004, de 7.000 $ en 2005 et de 3.000 3 en 2006.

34. VOYAGE D’ETUDES - _J

34.01 Une provision de 15.000 $ est prévue pour un voyage d’études dans les pays
disposant d'un PNP et des mécanismes de coordination des programmes de

population opérationnel.

4198 Fournitures de bureau, une provision de14.000 $ est réservée a cette ligne a raison
de 5.000 $ pour cette année (2003), 4.500 $ en 2004 et 2005 afin, 3.500 $ pour 2006.

42. MATERIEL FONGIBLE I

By

42.01 Matériel informatique
Il est prévu 16.400 $ pour la dotation de la DPRH de Voutil de traitement de
rinformation. Ce montant couvre le colt total d’achat de 4 unités informatiques
complétes c'est-a-dire : (Ordinateur (desk top)+ Onduleur et Imprimante).

42.03 Une provision de 3.100 $ est prévue pour a) mégaphone (porte voix), 100 § et
b) 3.000 $ pour le Retro projecteur en 2004. -

42.05 6.000 $ sont prévus pour les mobiliers du bureau en 2004.

[ 43. LOCAUX |

Il est demandé un forfait de 4.000 $ pour couvrir les frais de rafraichissement des
murs en peinture et de renforcement de sécurité (Serrure+ clefs, Antivol,..) du bureau
de la DPRH en 2004.

[50. DIVERS ]

51.11 est prévu pour le frais de fonctionnement une enveloppe de 22.000 $ allongée sur 3 ans
de la maniére suivante : 8.000 $ en 2004, 7000 $ / an pour 2005 et 2006.
52.Une provision de 23.500 $ est demandée pour les frais d'impression des rapports

divers qui seront produits dans le cadre de la DPRH.

53 Divers, il est prévu une enveloppe 14.000 $ représentant I'allocation de trois ans
2004-2006 et qui sera répartie annuellement de la maniére suivante : 5.000 $ en
2004 et 3.500 $ en 2005 et 2006.
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54 Audit, un montant de 13.500 $ est prévu pour cette rubrique a raison de 4.500 3/ an en
2004, 2005 et 2006.

TOTAL GENERAL : 991.000US$



- ANNEXE il : DESCRIPTION DES TACHES

1. POSTE D’ASSISTANT ADMINISTRATIF ET FINANCIER

1. Titre du poste : Assistant Administratif et Financier

2. Localisation : Ministére du Plan (DPRH)

3. Durée : Durée du Projet

4. Salaire : Cfr régles et réglements du Ministére du Plan
5. Fonctions

L DESCRIPTION DES TACHES

Sous la supervision directe du Directeur National du projet, I'Assistant Administratif et
Financier sera chargé d'assurer la mise en ceuvre administrative et financiére du
projet. A ce titre, il aura a accomplir les taches suivantes :

» Analyser toutes les requétes des fonds suivant les stratégies et le calendrier
établi dans le plan de travail du projet ;

% Aider au suivi administratif et financier des activités du projet ;

» Obtenir les piéces justificatives des dépenses ainsi que les rapports
financiers pour chague activité ;

> Etablir les états de salaires du personnel, les versements a la sécurité
sociale, aux imp0ots. ..,

» Etablir les rapports financiers mensuels, trimestriels et annuels ;

» Assister le Directeur du projet dans la préparation des documents
administratifs et financiers demandes par 'UNFPA, notamment les différents
formulaires de décaissement et de justification du budget ;

» S'assurer que les rapports, courriers et tout autre document en rapport avec
la gestion du projet soient saisis, classés ou distribués selon que le besoin ;

» Assurer la gestion du matériel, équipement et autres fournitures de bureau et
garder un carnet de suivi pour chaque équipement non consomptible,

» Tenir a jour les états financiers de I'exécution de 'ensemble des activités du
projet,

» Contribuer a la préparation (aspects financiers) des revues annue?s et

finales du programme ;

Participer aux réunions en rapport avec les aspects financiers du projet ;

Apporter un bon déroulement a I'audit du projet ;

Apporter un appui aux structures de mise en ceuvre, a la coordination et aux

gestionnaires des projets régionaux dans le cadre de la gestion financiére ;

» Exécuter tout autre tache relative a la gestion administrative et financiére du
projet qui lui serait confiée par le superviseur

v VvV

Normes de travail et contact

L’Assistant Administratif et Financier se conforme aux documents et standards
officiels du pays. !l (elle) s'appuie également sur les réglements, manuel, politiques,
directives de FUNFPA.

Il (elle) est responsable de toute deéfaillance dans la gestion financiere du projet.

Ses indicateurs de performance sont liés au respect de ces normes.

A lintérieur du projet, 'Assistant Administratif et Financier travaille avec I'équipe de
projet au niveau central et régional et en harmonie avec le comité de suivi du projet.
A Pextérieur, il (elle) collabore avec les Assistants aux Finances de 'UNFPA .

Il (elle) rend compte de ses activités au Directeur National du projet



QUALIFICATIONS

- 1

2.

Avoir un dipléme de Licence en Sciences Financieres et
Administratives ou un dipléome équivalent,

Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans le domaine de la gestion
administrative et financiere,

Avoir une expérience confirmée en matiere d'organisation /
financement des ateliers, séminaire de formation ;

Avoir une expérience de travail avec les institutions gouvernementales,
les institutions de 'ONU, les ONGs/Associations et les médias,

Avoir des connaissances solides en informatique avec aptitudes a
utiliser les logiciels courants (Word, Excel, PowerPoint etc.)

Avoir une bonne maitrise du frangais parlé et écrit avec des
connaissances pratiques en Anglais.

Durée de poste : Une année renouvelable pendant toute la durée du projet.

Lieu d’affectation : Kinshasa avec de temps en temps des misions en

province.
. POSTE DE CHAUFFEUR
1. Titre du poste : Chauffeur
2. Localisation : Ministére du Plan(DPRH).
3. Durée : Durée du projet
w. 4. Salaire : Cfr Régles et réglements du Ministere du Plan.

5. Fonctions

V. DESCRIPTION DES TACHES
Personnel d'appui au projet, le chauffeur travaille sous l'autorité directe du Dlrecteur
du Projet.
A ce titre, il aura a accomplir les taches suivantes : R
> Conduire les véhicules qui lui sont confiés pour les activités du projet ;
» Conduire les fonctionnaires, experts, consultants, visiteurs et équipes de
projet selon les instructions regues de ses superieurs hiérarchiques ;
> Distribuer et collecter les courriers ;
> Assurer I'entretien permanent des véhicules qui lui sont confiés ;
> Tenir a jour le carnet de bord journalier des_véhicules, signaler a la direction
du Projet toutes pannes constatées et la prévenir a temps du calendrier de
maintenance des véhicules ;
> Tenir quotidiennement la propreté et le confort des véhicules ;
» Consigner les déplacements de terrain et missions en notant le kilométrage et
la consommation du carburant ;
> Tenir a jour les différentes piéces du véhicule (visites techniques, carte rose,
assurance, macaron d'accés...) ;
> Exécuter toute autre tache dans le cadre des activités du projet confiée par

son supérieur hiérarchique.

Normes de travail

Le chauffeur doit avoir une maitrise du code de la route et doit se conformer au
réglement régissant les véhicules des Nations Unies.
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QUALIFICATIONS

7.
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Etre détenteur dun dipléome ou brevet d'aptitudes professionnelles en
meécanique automobile

Etre en possession d'un permis de conduire validé

Avoir des connaissances suffisantes en mécanique automobile

Avoir une expérience professionnelle d'au moins 3 ans minimum

Avoir une bonne acuité visuelle (1/10 avec ou sans correction)

Etre apte a effectuer des déplacements a l'intérieur et savoir conduire sur les
routes non asphaltées

Durée du poste : Une année renouvelable pendant toute la durée du projet

Lieu d’affectation : Kinshasa




